DI

Ein Kommunikationstool

der Initiative Diabetes@Work

zur Unterstiitzung des Austauschs

von Betrieben und Menschen mit Diabetes




FUR MENSCHEN MIT DIABETES

Eine Diabetes Typ 2-Diagnose kann Unsicherheit am Arbeitsplatz mit sich bringen.
Es stellt sich die Frage, ob Sie Thre Erkrankung am Arbeitsplatz offen kommunizieren.
Dies kann helfen, Thre eigene Gesundheit mit dem Beruf in Einklang zu bringen.
Behalten Sie dabei im Kopf: Sie und Ihr:e Arbeitgeber:in haben hierbei ein gemein-
sames Interesse. Ihnen beiden ist daran gelegen, Sie moglichst einsatzféahig an Threm
Arbeitsplatz zu halten. Bei der Entscheidung hilft Thnen z.B. dieser Selbsttest:
https://sag-ichs.de/start. Die folgenden Fragen unterstiitzen Sie dabei,

wenn Sie Thre Diagnose offen kommunizieren mochten:

Planen Sie, lhr Arbeitsumfeld von lhrer Erkrankung
zu berichten?

VORTEILE

- Nachdem Sie Ihre:n Betriebsérzt:in und Arbeitgeber:in informiert haben,
konnen diese Sie optimal unterstiitzen

- Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) schiitzt Sie vor
Benachteiligung aufgrund einer Diagnose

- Betriebe bieten gegebenenfalls spezielle Programme oder Unterstiitzung
flir Mitarbeitende mit chronischen Erkrankungen an

TIPPS

- Wabhlen Sie einen passenden Zeitpunkt, wie zum Beispiel eine Vorsorgeunter-
suchung, um mit Threm:r Betriebsarzt:in vertraulich und in Ruhe zu sprechen

- Uberlegen Sie bereits im Vorfeld wie Sie am besten unterstiitzt werden wollen

- Falls gewlinscht, kann Thr:e Betriebséarzt:in fiir das Gesprach mit
Threm:r Arbeitgeber:in unterstiitzen oder Sie dazu auch begleiten

MOGLICHE THEMEN
- Thre Leistungsfidhigkeit mit Threr Erkrankung
- Arbeitsorganisatorische Regelungen fiir ein gesundes und angenehmes Arbeiten

- Arbeitsmedizinische Versorgung, die Thnen zur Verfligung stehen sollte,
damit Sie sorgenfrei arbeiten kdnnen



Nutzen Sie arztliche Betreuungsangebote durch
lhre:n Betriebsarzt:in / Hausarzt:in / Diabetolog:in
fiir die belastungsangepasste Einstellung lhrer Therapie?

VORTEILE

- Thr:e Betriebsérzt:in kennt Thren Betrieb, Thren Arbeitsplatz und Ihre
spezifischen Belastungen

- Er/sie unterliegt selbstverstandlich der drztlichen Schweigepflicht

- Erkundigen Sie sich nach Angeboten der arbeitsmedizinischen Vorsorge und
regelméfiigen Kontrollterminen, um Verdnderungen frithzeitig zu erkennen

- Eine passende und ausgewogene Diabetes-Therapie verbessert die generelle
Lebensqualitit und unterstiitzt ein aktives Berufsleben

TIPPS

- Suchen Sie nach einem:r Diabetolog:in, der:die Sie bei der Erstellung und
Anpassung der Therapie unterstiitzt, z.B. (iber den BKK ArztFinder
(arztfinder.bkk-dachverband.de)

- Flihren Sie Aufzeichnungen liber Glukosewerte, Erndhrung und korperliche
Aktivitat, um Thre:n Betriebséarzt:in und Diabetolog:in ein umfassenderes Bild
Threr Situation zu geben (Nutzen Sie dazu auch die Checkliste zur Information
von Betriebsérzt:innen und Diabetolog:innen der Initiative Diabetes@ Work)

MOGLICHE THEMEN
- Gemeinsame Erarbeitung und Anpassung Ihrer Diabetes-Therapie
- Préaventionsmafdnahmen durch Betriebs-, Haus- oder Fachérzt:in

- Dokumentation von Glukosewerten, Erndhrung und korperlicher Aktivitat
(Nutzen Sie dazu unsere ,Checkliste fiir Betriebsirzte und Diabetologen®)



Liegen Begleiterkrankungen vor, die Sie
oder die Ausiibung lhres Berufs beeintrachtigen?

MOGLICHE BEGLEITERKRANKUNGEN
- Bluthochdruck
- Adipositas

- Sehverschlechterungen

TIPPS

- Sprechen Sie tiber Begleiterkrankungen zunéchst mit Threm:r Betriebsérzt:in,
z. B. im Rahmen einer innerbetrieblichen Sprechstunde oder anlésslich einer
arbeitsmedizinischen Vorsorge

. Uberlegen Sie, ob Ihr Arbeitsplatz an Thre Bediirfnisse angepasst werden muss,
und sprechen Sie nach ihrem:r Betriebsérzt:in anschliefiend gegebenenfalls mit
Threm mit Threr:m Arbeitgeber:in (iber mogliche Anpassungen, wenn Sie sich
flir ein solches Gespréach bereit fithlen

- Bitte beachten Sie, dass die Anpassung des Arbeitsplatzes bei einer Diabetes-
Erkrankung oft von der Unterstiitzung des:r Arbeitgeber:in abhéngt

- Beantragen Sie bei einem Behinderungsgradwert (BHG) (iber 50 den Schwer-
behindertenstatus durch den Sie besonderen Schutz und Rechte erhalten

- Priifen Sie bei einem BHG unter 50, ob Sie einen Gleichstellungsantrag stellen
konnen, um die gesetzlichen Schutzmafinahmen einer Schwerbehinderung zu
erhalten

- Informieren Sie sich auf der Internetseite des Bundesministeriums fiir Arbeit &
Soziales z.B. zur Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a990-rehabilitation-und-teilhabe-
behinderter-menschen.html) oder iber Thre:n Betriebsdrzt:in zu Rechten und
Schutzmafinahmen bei gesundheitlichen Einschréankungen bzw. Behinderung



STELLEN FUR WEITERE INFORMATIONEN
AUSSERHALB IHRES ARBEITSPLATZES

- Krankenkassen

- Fachgesellschaften wie die Deutsche Diabetes Gesellschaft,
www.ddg.info

- Betroffenenverbande wie die Deutsche Diabetes Foderation,
die Deutsche Diabetes-Hilfe oder den Deutschen Diabetiker Bund;
eine hilfreiche Ubersicht finden Sie iiber NAKOS - GRUNE ADRESSEN

. Eine Ubersicht regionaler Selbsthilfegruppen finden Sie {iber
NAKOS -ROTE ADRESSEN

- Online-Foren und Communities

BERUFSLEBEN UND DIABETES DURCH DIALOG VEREINBAREN

Eine Diabetes-Diagnose ist heutzutage kein Hindernis fiir ein erfolgreiches
Berufsleben. Dank moderner Behandlungsmethoden, einer stabilen Einstellung
der Blutzuckerwerte und konsequentem Selbstmanagement konne Betroffene
ihre Leistungsfiahigkeit am Arbeitsplatz nahezu uneingeschrénkt erhalten. Mit
regelméfiigen arztlichen Kontrollen und einer angepassten Lebensweise 1asst
sich der Arbeitsalltag in der Regel problemlos bewéltigen.

Dieses Tool konzentriert sich insbesondere auf die Arbeitsrealitét in privaten
Betrieben, speziell Kleinen und Mittleren Unternehmen. Die hier dargestellten
Informationen und Empfehlungen berticksichtigen die oft flexibleren Strukturen
und individuelleren Anpassungsmoglichkeiten, die in privatwirtschaftlichen
Unternehmen haufig anzutreffen sind. Die Anwendbarkeit kann in anderen
Arbeitskontexten, etwa im 6ffentlichen Dienst, variieren.

Das Tool versteht sich als Unterstiitzung und Orientierungshilfe fiir Arbeitneh-
mer:innen und Arbeitgeber:innen. Es soll als erste Anlaufstelle dienen und den
Prozess der Integration und Anpassung erleichtern. Dabei ersetzt es jedoch nicht
die individuelle Beratung durch medizinische Fachkréfte oder Expert:innen fiir
Arbeitsplatzgestaltung. Jeder Fall ist einzigartig und erfordert méglicherweise
spezifische Anpassungen. Wir ermutigen Nutzer:innen, dieses Tool als Aus-
gangspunkt fiir weiterfiihrende Gespriache und Mafdnahmen zu verwenden, um
eine optimale Arbeitsumgebung fiir Menschen mit Diabetes zu schaffen.

Letztlich verfolgen alle Beteiligten ein gemeinsames Ziel: Den oder die Arbeit-
nehmer:in erfolgreich in seinem oder ihrem Job zu halten und ein Umfeld zu
schaffen, das langfristige Gesundheit und berufliche Zufriedenheit ermoglicht.
Gemeinsam konnen Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in daran arbeiten, eine
Arbeitsumgebung zu gestalten, die sowohl produktiv als auch unterstiitzend ist.



FUR BETRIEBE

Die Diagnose eines:r Mitarbeiters:in mit Diabetes Typ 2 stellt eine Herausforderung
dar, bietet jedoch auch die Moglichkeit, durch gezielte Unterstiitzung ein gesundes
und produktives Arbeitsumfeld zu schaffen. Die folgenden Fragen unterstiitzen Sie
dabei, sich auf das Gesprach vorzubereiten, um gemeinsam Losungen zu entwickeln.

Haben Sie in lhrem Betrieb bereits Erfahrungen

mit Menschen mit Diabetes und beriicksichtigen Sie
die spezifischen Herausforderungen und Chancen,
die mit der Krankheit einhergehen?

VORTEILE AUS DER BERUCKSICHTIGUNG DER HERAUSFORDERUNGEN
VON CHRONISCHEN ERKRANKUNGEN

- Verstandnis und Flexibilitiat gegentiber Mitarbeitenden mit Diabetes fordern
ein angenehmes und einladendes Arbeitsklima

- Ein solches Arbeitsklima bietet Vorteile fiir Sie und den Betrieb, insbesondere
in Zeiten des Fachkriaftemangels

- Der Betrieb kann sich als attraktiver Arbeitgeber positionieren, indem er die
Arbeitskraft der Mitarbeitenden erhélt und fordert

MOGLICHE MASSNAHMEN
- Stérkere Einbindung des:r Betriebsérzt:in

- Etablierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
(Gesundheit als Unternehmensziel)

- Schulungen fiir Fiihrungskréfte iiber chronische Erkrankungen am Arbeitsplatz
flir besseres Verstandnis und Riicksicht auf Mitarbeitende

- Individuelle Optimierung der Arbeitszeitorganisation
- Organisation von gesunden Verpflegungsmaoglichkeiten

- Zugang zu sportlichen Aktivitaten



Wissen Sie, welche PraventionsmaBnahmen
im Betrieb ergriffen werden konnen,
um das Risiko von Diabetes zu reduzieren?

ARTEN VON PRAVENTIONSMASSNAHMEN

- Gesundheitliche Aufkldrung sowie die Anleitung zur Vermeidung von
Risikofaktoren (Primérprévention), wie beispielsweise Tipps zur gesunden
Erndhrung und Bewegungspausen durch die:den Betriebsérzt:in oder
Organisation von Gesundheitstagen mit Unterstiitzung der Krankenkassen

- Die Fritherkennung von Erkrankungen in Risikogruppen (Sekundérpravention)
z.B. regelmafige arbeitsmedizinische Vorsorge entsprechend der Arbeits-
medizinischen Vorsorgeverordnung

- Die Vermeidung einer Verschlechterung oder eines erneuten Auftretens
bereits bestehender Krankheiten (Tertidrpravention) u. a. durch eine
personliche Beratung und Untersuchung durch den:die Betriebsérzt:in
im Rahmen der Vorsorge

TIPPS

- Alle drei Formen der Pravention sind effektive Mafdnahmen des betrieblichen
Gesundheitsmanagements und wirken sich positiv auf die Gesundheit der
Mitarbeitenden aus. Oftmals sind viele dieser Mafdnahmen einfach und
gewinnbringend auch fiir kleine und mittlere Unternehmen anwendbar

- Fiir betriebsspezifische Beratung und Unterstiitzung bei der Implementierung
solcher Mafdnahmen stehen Thnen Ihr:e Betriebsérzt:in zur Verfligung. Weitere
allgemeine Informationen erhalten Sie (iber Thre Krankenkassen, wie zum
Beispiel bei der Koordinierungsstelle fiir Betriebliche Gesundheitsférderung
(www.bgf-koordinierungsstelle.de)



Wissen Sie, welche rechtlichen Anspriiche an Sie
gestellt werden kénnen bzw. Sie stellen kénnen und
wen Sie zu allen Fragen beim Arbeitsschutz sowie
der Unfallverhiitung ansprechen kénnen?

HINWEISE

- Beim Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung steht Thnen Ihr:e Betriebs-
arzt:in fiir alle Fragen des Gesundheitsschutzes zur Verfligung, wie im
Arbeitssicherheitsgesetz festgelegt

- Eininklusives Arbeitsklima mit Riicksicht auf die Bediirfnisse von Menschen
mit chronischen Erkrankungen bringt auch Vorteile fiir den:die Arbeitgeber:in
wie in Frage 1 beschrieben

- Wenn eine Schwerbehinderung aufgrund der Diabetes-Erkrankung festgestellt
wird, missen die gesetzlichen Schutzmafdnahmen fiir Arbeitnehmer:innen mit
Schwerbehinderung angewendet werden

TIPPS

- Eswird empfohlen, sich iiber die gesetzlichen Schutzmafdnahmen und
Richtlinien, wie sie in Publikationen des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales z.B. zur Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
(www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a990-rehabilitation-und-teilhabe-
behinderter-menschen.html) aufgefiihrt sind, zu informieren

- Inder nach dem Arbeitsschutzgesetz generell durchzufithrenden Gefahrdungs-
beurteilung fiir alle Arbeitsplitze sind auch Mafdnahmen zur Inklusion aufzu-
nehmen. Hierzu berét auch der:die Betriebsarzt:in



STELLEN FUR WEITERE INFORMATIONEN
ZUM BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENT

- Betriebsarzt:in
- Krankenkassen

- Rentenversicherung
www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Experten/
Arbeitgeber-und-Steuerberater/Firmenservice/bgm_Lleitfaden.html

- Initiative Diabetes@Work mit Dokumenten wie zum Beispiel die Checkliste
flir Betriebsérzt:innen und Diabetolog:innen fiir eine an den Arbeitsplatz
angepasste Diabetes-Therapie

- Technischer Beratungsdienst der Agentur fiir Arbeit
(im Falle eines:r Arbeitnehmers:in mit Schwerbehinderung)
www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/technischer-beratungsdienst

- Weitere Beratungsangebote der Agentur fiir Arbeit und &hnlicher Institutionen
flir rechtliche Fragen und Unterstiitzung bei der Umsetzung von Inklusions-
mafinahmen

- Weiterbildungsangebote und Seminare zu Themen wie dem Betrieblichen
Gesundheitsmanagement und Inklusion

Viele weitere spannende Informationen finden Sie auf unserer
Webseite (www.diabetesatwork.de). Beispielsweise stellen

wir eine unterstiitzende Checkliste fiir Betriebsérzt:innen
und Diabetolog:innen fiir Sie bereit. Scannen Sie einfach

den QR-Code und machen Sie den ersten Schritt zu einem
gesundheitsbewussten Arbeitsplatz.

PP-LD-DE-7915



WER WIR SIND

Wie wird die Arbeitswelt zum Ausgangspunkt fiir Pravention, Fritherkennung
und die optimale Unterstiitzung bei Diabetes? Diese Frage steht im Mittelpunkt
der Initiative Diabetes@Work. Im Jahr 2013 haben sich der Dachverband der
Betriebskrankenkassen (BKK), der Verband der Betriebs- und Werksérzte
(VDBW), die IG BCE Hessen-Thiiringen sowie Lilly Deutschland zur Initiative
Diabetes@Work zusammengeschlossen. Gemeinsam mit Politik, Fachwelt,
Wirtschaft und Arbeitnehmer:innen will die Initiative fiir die Risiken von chro-

nischen Erkrankungen in der Lebenswelt Arbeit sensibilisieren und Lésungen
finden.

WARUM WIR JETZT HANDELN MUSSEN

Bereits heute leben in Deutschland iiber 8,5 Millionen Menschen mit diagnosti-
ziertem Diabetes mellitus, darunter mehr als 2 Millionen im berufsfahigen Alter -
mit steigender Tendenz. Die geschétzten Dunkelziffern liegen jeweils deutlich
hoher. Daher wird Diabetes auch immer mehr zu einer alltédglichen Realitét fr
Betriebe und Arbeitnehmer:innen.

GEMEINSAM VORANGEHEN

Aus diesem Grund mochten die Partner der Initiative Diabetes@Work die
Rahmenbedingungen fiir die Préavention und den Umgang mit Diabetes in

der Arbeitswelt verbessern. Hierfiir regen sie die 6ffentliche sowie politische
Diskussion und den Austausch zwischen einer Vielzahl von Akteuren an und
setzen gemeinsam Impulse fiir eine bestmogliche Unterstiitzung und Férderung
von Menschen mit Diabetes.
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